Osoba zarzadzajgca spoétdzielniag mieszkaniowa
SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA "NIEDZWIEDNIK"
Goralska 19, Bretowo, Gdansk(pomorskie)

umowa o prace
czesc etatu
prezes

praca stacjonarna

Twoj zakres obowigzkow

reprezentowanie intereséw Spotdzielni i cztonkéw wobec organéw administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego,
podejmowanie decyzji niezbednych dla prawidtowej dziatalnosci Spotdzielni,

nadzor nad sporzadzaniem rzetelnych, uwzgledniajgcych mozliwosci Spotdzielni i zrodta finansowania planéw
finansowo-gospodarczych oraz zapewnienie skutecznej kontroli ich realizaciji,

organizowanie posiedzen Zarzgdu Spétdzielni,

przestrzeganie zasad i zapisow Statutu oraz obowigzujgcych regulaminéw,

analizowanie wydatkéw ekonomiczno-finansowych gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

wspotdziatanie przy opracowywaniu planéw gospodarczo - finansowych,

zatatwianie spraw interwencyjnych i skarg mieszkancéw.

Nasze wymagania

wyksztatcenie wyzsze, preferowane: ekonomiczne, prawnicze, kierunki techniczne,

co najmniej kilkuletni staz pracy, w tym minimum 5-letni na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,

znajomos¢ prawa spoétdzielczego, ustawy o spoétdzielniach mieszkaniowych i zasad funkcjonowania spétdzielni
mieszkaniowych,

znajomos¢ prawnych i ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w warunkach gospodarki
rynkowej,

znajomos¢ zasad nadzoru spétdzielczego, rachunkowosci, kontroli finansowe;j,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na oferowanym stanowisku,

petna dyspozycyjnosc¢.

Mile widziane

umiejetnos¢ negocjacji, wysoka kultura osobista oraz komunikatywnosc¢,
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow oraz wiedza z zakresu prawa
pracy.

To oferujemy

stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w wymiarze 1/2 etatu od 01.06.2026,
wynagrodzenie 7000 PLN brutto,

mozliwos¢ realizacji wkasnych pomystéw na rozwéj Spétdzielni

niezbedne narzedzia do pracy



O nas

Oferta (zgtoszenie) kandydata powinna zawierac:

zyciorys (CV) wraz ze zdjeciem i list motywacyjny oraz informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem — adres i
telefon kontaktowy.

odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych — kserokopia

dokumenty potwierdzajgce minimum 10-letni staz pracy — kserokopia

aktualne oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

aktualne o$wiadczenie o posiadaniu zdolno$ci do czynnosci prawnych,

oswiadczenie o niekaralnosci w szczegodlnosci za przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa
skarbowe

oswiadczenie o braku toczgcych sie postepowan sgdowych zwigzanych ze spotdzielczoscig

Oferte (zgtoszenie) mozna ztozy¢ osobiscie w zamknietej kopercie bezposrednio w sekretariacie siedziby Spoétdzielni lub
przestac¢ na adres: Spotdzielnia Mieszkaniowa Niedzwiednik ul. Goralska 19, 80-292 Gdansk z dopiskiem:
~Postepowanie konkursowe na stanowisko Osoby Zarzadzajacej Spoétdzielnig Mieszkaniowg” w terminie do dnia
30.01.2026 r. do godziny 18:00.

Prosimy, aby zgtoszenie opatrzone byto klauzulg "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Osoby Zarzgdzajacej Spotdzielnig Mieszkaniowg

"Niedzwiednik".

Rozpoczecie pracy na stanowisku Osoby Zarzgdzajgcej Spotdzielnig Mieszkaniowg "Niedzwiednik" od 01.06.2026.

Kod QR do ogtoszenia na pracuj.pl:




